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TToAosxeHHE O HPEA

M yPeryAMpOBAHMIO KOH(DAMKTA HH)
MBAOY «Hosonukoaaesckmii AeTckmii caa Neld»

1.06mue noI0kKeHust
1.1.Hactosmmee monoxenne (maiee ITonoxenme) ompenenseT TOPSAOK paGoTsl B MBJIOY
«HoBoHHKOIaeBCKHi neTckuit cax Nel3y 10 IpeoTBPAIEHHIO H yPEryIMPOBAHHIO KOHMIMKTA
HHTEPECOB.
1.2. TlonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBEICTBUH C:
- sakomom Poccumiickoii ®emepaman or 29.12.2012 r. N 273-®3 «O6 obpasosanun B
Poccuiickoit Peneparum;
- MejepaTbHBIM 3aKOHOM 0T 25 exabps 2008 Ne 273-03 «O mpOTHBOZEHCTBHH KOPPYIIIHIY;
- Tpynosemv KogekcoM Poccuiickoii Denepariu;
- MHBIMH JIEHCTBYIOIIHMH HOPMATHBHO-IIPABOBBIMA aKTaMU Poccuiickoii Peneparuu.
2.0cHOBHBIE IOHATHS
2.1.VuacTHHKH 06pa3oBATENPHBIX OTHOWIEHHHA - BOCHHTAHHUKH, POIHTENH (3aKOHHBIE
[IPE/ICTABHTENH) ~BOCIMTAHHMKOB, — TEJarorMuecKue paGOTHUKHM M HX IPE/ICTABHTENH,
OpraHu3alKH, OCYLIECTBILIONIIE 00Pa30BATENBHYIO NEATEIBHOCTD.
2.2 KOHGIHKT HHTEPECOB IENArorHyecKoro paGoTHHKA - CHTyalHs, TpH KOTOPOH y
Ie/ArOrHYecKoro paGOTHHKA NPH OCYIIECTBICHMH MM TPO(hECCHOHANBHOH IeATENbHOCTH
BO3HUKAST JIHYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTb B IONYHEHHH MATEPHAIBHOH BBITOIBI WM HHOIO
IIpeMMyIIecTBa M KOTOpas BIMSET MM MOXKET MNOBIMATh HAa HAjUIekalee HCIOTHEHAS
TEaroriYecKuM pabOTHAKOM npoeccHOHANbHBIX — O0S3aHHOCTEH  BCIE/ICTBHE
IpOTHBOPEUMs. MKy €ro JHYHOM 3aUHTEPECOBAHHOCTBIO W HMHTEPECAMH BOCIHTAHHHUKA,
pomuTenel (3aKOHHBIX npezcTaBHTeNe) BOCIHTAHHUKOB.
2.3.TToa MuuHOM 3aMiITCPECOBAHHOCTBIO [IE/IATOTHYECKOro paboOTHHKE, KOTOpas BIHSCT HIH
MOYKET TIOBIISTH HA HA/UIGKAIIEE HCTIONHEHNE MM JIOJDKHOCTHBIX (CIIyKeGHEIX) 06s3aHHOCTEH,
TOHHMAETCS BO3MOXKHOCTh TIOJlydeHHs IIEJarOTHUECKUM DaGOTHHKOM TIpH HCTIOTHCHHH
JIOIDKHOCTHBIX  (CysKeGHBIX) 0053alHOCTeH JI0XO/0B B BHAC JCHET, LEHHOCTEH, HHOrOo
HMYILICCTBA MM YCIIyT 1IMyIIECTRCHHOTO XapaKTepa, HHBIX HMYIIECTBEHHEIX NPaB Uis cebs wm
JUTSL TPETHHX JIALL
3.Veaosust, IPH KOTOPBIX BO3HHKAET Wl MO/KET BOSHHKHYTh KOH(IHKT HHTEPECOB
Neaaroruteckoro padoTHUKa
3.1. B 70WKO:IL1H0M 00pa30BaTeIbHOM yUPCIKIICHUH BBIIENSIOT:
o YCIOBUS  (CHTYallMH), TIPH KOTOPHIX —BCErJa —BO3HHKACT KOHQIUKT HHTEPECOB
e1Arornieckoro padoTHAKA;
2 yeioBus  (CHTyalun), TP KOTOPLIX MOXKET —BO3HUKHYTR KOH(UIMKT HHTEPECOB
Te{aroruyecKoro PaboTHHKA.
3.2. K ycmonuam yauusM), 1pH KOTOPHIX BCErZa BO3HMKAST KOH(DIHKT WHTEPECOB
nexarornyeckoro paboTHIKA OTHOCATCH Clie/1yIOlUe:

NeAarol 4cCruil | 200THHK BeAST OecIUiaTHRIE W IUIATHBIC 3aHATHSA Y OJIHHX H TEX X€
BOCLHUTAHHUKOB,
11C/1aroriaecKul I JSOTHHK 3aHAMAETCs PETIETHTOPCTBOM C BOCIIUTAHHMKAMH, KOTOPBIX OH

00y uaerT;




·         участие педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников;
·         участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников;
·         иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.
 
4.Ограничения, налагаемые на педагогических работников
дошкольного образовательного учреждения
при осуществлении ими профессиональной деятельности
4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности.
4.2.На педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:
·         запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;
·         запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
·         запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом дошкольного образовательного учреждения;
·         запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  воспитанников и иных участников образовательных отношений;
·         запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом  дошкольного образовательного учреждения.
4.3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения, и запреты, установленные локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
 
5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов
педагогических работников
при осуществлении ими профессиональной деятельности
5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.
5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении реализуются следующие мероприятия:
- при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права воспитанников и работников общеобразовательного учреждения, учитывается мнение советов родителей,  а также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
- обеспечивается информационная открытость дошкольного образовательного учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;
- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения;
- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;
- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников,
- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.
5.3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя дошкольного образовательного учреждения.
5.5. Руководитель дошкольного образовательного учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.6.Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является  обязательным  для  всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные   указанным решением.
5.7. Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может  быть  обжаловано   в   установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.8. До принятия решения комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель дошкольного образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.
5.9. Руководитель дошкольного образовательного учреждения, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством. 
 
6.Ответсвенность
6.1.Ответственным лицом в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель дошкольного образовательного учреждения.
6.2. Ответственное лицо в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:
      - утверждает Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов МБДОУ;
    — утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;
 - утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;
- организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;
- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- организует контроль за состоянием работы в дошкольном образовательном учреждении  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.
6.3. Все педагогические работники дошкольного образовательного учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
