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STHKH H C1y/KeGHOro noBefenius padoTHHKOB MyHHUMNAILHOTO 6101)KETHOr0 JOIKOIBLHOTO
06pa30BaTEALHOIO YHPEKACHHS «Hosounkonaesckuii neTckuii cag Neld»

Komekc 3THKN ¥ CHyKeGHOrO MOBeieHHs PaGOTHHKOB (nanee - Koxekc) MyHHUMNAnbHOrO 610KETHOTO
JIOWIKONBHOTO 00pa30BaTe/bHOr0  YUPeKACHUA «HoBonukonaesckuii netckuii cag Nel3» (nanee — MBJOY
«HoBoHuKoNaeBCKuii aetckuii caz Nel3») paspaGotan B COOTBETCTBUM C MOJOKCHUAMH Kouctutyuun Poccuiickoit
Denepaunn. Tpynosoro konekca Poccuiickoit deaepaumi. DeniepanbHOTo 3aKoHa OT 25 zekadps 2008 r. Ne 273-03
«O MpOTHBOAEACTBHH KOPPYMUMH», MHBIX HOPMATHBHBIX npaBoBbIX akTOB PocCHICKOH @denepauuy, a TaKKe
OCHOBAH Ha OGIIENpPH3HAHHEIX HPABCTBEHHBIX PHHIMNAX i HOPMaX poccuiickoro obmecTsa.

1.0Gmue noJ0KeHHS

1.1. Kozeke npencrasaser coGoil cBOA 06X NMPHHLKIOB npoeccHoHaNbHOMH ITHKH M OCHOBHBIX MpaBHil
Ciyke6HOro MoBe/eH i, KOTOPRIMH AOTIKHLD PYKOBO/CTBOBATLCA PAOOTHHKH YrpaBNeHH o6pa3oBaHus HE3aBHCHMO
OT 3aMelaeMOit UM A0JIKHOCTH.

1.2. Kawcaplit paGoTHHK N0JKEH NPHHIMATh BCE 1HeoGXOMMBIe Mepbl 1715 COBMIONEHU MONOKEHHH Konexca, a
KaXpli rpaxkaanuk Poccuiickoil deaepauun Bnpase OKUIATh OT PAOOTHHKA TMOBEACHHS B OTHOWIEHMAX C HUM B
COOTBETCTBHI ¢ TososenHani Konekea.

1.3.3nane 1 codaioueHie PabOTHHKAMN MONOKEHHI Konekca sBiseTCs ONHWM W3 KPHUTEpHEB OLEHKH

KauecTBa MX npodeccionalbHoii 1eATeNbHOCTH 1 TPYAOBO# ANCUHMIUIHHEI.
2.0cHoBHBIE 063AHHOCTH, NPHHUHNBI H NPABHIA cayxeGHOTO MoBeaeHHs
paGoTUHKOB
2.1 B cooTser c1atheit 21 Tpynoporo konekca Poceuiickoli denepalui paboTHuK 0653aH:
- MOGPOCOBECTI ) 1ICHOIIATh CPOH TPYAOBbIC OGA3AHHOCTH, BOSIOKCHHEIC Ha HEro TPY/HOBBIM JIOTOBOPOM;
- €o6monaTh i I PHYTPCHHErO TPY/A0BOIO pacnopsaKa; coboaaTh TPYAOBYIO JHCLHIUIHHYS
- BBINOJIATE YCTAI0RICITHLIC HOPMBI TPYAR;
= cobmouTh Tpel {14 10 OXpane TpYJa i 00ecneteH o 6e30MacHOCTH TPyAa;
- GepeskHL 0Tt oA K b cTBy pabOTONATENA i APYTHX paGOTHHKOB;

- He3aMeLTHTE/LHO COOOIMTE PYKOBOAUTENIO YNPaBNeHHA 06pa3oBanus 0 BOSHHKHOBEHUH CHTYyaUuH,
MPEACTABNAIONCi] YIPO3Y KHTIHH i 310POBLIO i0/ieii, COXPaHHOCTH MMYILECTBA paGoToAaTens.

2.2, OCHOBHBIE HIPHILIINLL CAYKeGHOro NOBEACHA PaOOTHHKOB ABIIAIOTCA OCHOBO#l TOBeJieHHs TPaxiaaH B
CBA3M C HAXOKIACH I 11 BIX OTHOUICHUAX C yPaBACHHEM 06])83083]!“1.
2.3. Pad [BCTCTBE!110CTL NEPe/l FPAKAAHAMH, 0GIIECTBOM M roCy 1apCTBOM, NpHU3BaHBI:

lckoil  (enepalli, 3aKOHOAATENBCTBO Poccuiickoii ®enepauu, HE

Yoce
HULIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB HCXOAA H3 NOMUTHYECKOH,

AOnycCruth | QKK0HOB

KOO 1 ECH SH0CTH 1150 10 MHBIM MOTHBAM;
- obecncinpari 10 paboTy yn CHUA 00Pa3soBaHns;
- oCymieCiBiAT ACATE Cio b ApeAc X PEAMETa H Leneli AeATeNbHOCTH YNPaBICHH o6pa3oBaHus;
- TIPH HCHOMHEH I 0 HOCTIX 001 iiHocreli He OKa3bIBATL NPEANIOYTEHHS KAKAM-THG0 MPOdecCHOHaNbHEIM

mant 4 rpynr W oprunu3uiMAM, ObiTh 1HE3ABHCHMBIMM OT BIHAHHA OTHENbHBIX TpaXAaH,
TN TPYIN W Oprannsauii;

[/eM KAKIX-TH00 HUHBIX, HMYIIECTBEHHBIX ((PMHAHCOBLIX) H HHBIX
JOMY HCTIOJAHEHNIO HMH JONIKHOCTHBIX obs3aHHOCTEH;

¢ ouLy10 J3MOKHOCTh BJAMAHHA Ha WX JNeATEeNbHOCTD peu.le!mﬁ
i TUeH (bIX 0UBEAMHCH

OHANBLHO! WM mpaBHia JIeNI0BOTO NMOBEACHHUA!
1TCTh) L B 0OPALICIII C FPAK/IaHAMHM U JOJUKHOCTHBIMHA NTHLAMH;
Sutiasisi i TPaaMUMAM HapofoB POCCHM M JpYrMX TrOCYZapcTs,

1 HHBIC C BIINS
100D

10CTh,

YUHTLIBATD K SeHOCTH PAsIiMHBIX ITHHYECKUX, COLUHMANBHBIX rpymm KoHpeccuH,
enoce ¢ 1 KOl (heccionaibiomy Coractio;

= BO3/C Ay I MOIJI0 Obl BLI3BaTH COMHEHHE B ADGPOCOBCOTHDM HUCMOJIHEHHH
pabu o) AZAHIOCT 4 Taroce 130eraTh KOH(IHKTHBIX CHTYauuH, CIOCOGHBIX HaHECTH
yue ! eIt 00pasoBaHms;

= He q K] 1 e [ aHiA BANAHUA HA ACATENbHOCTH l"OCyIIapCTBeHHNX
opr I 1 3 CoHiA. Opiann3aunii, NOMKHOCTHBIX JIMLL M TPakJaH TMPH pelIeHHH
BOI

- BO3 i i anu (cHiit 1 OLIGHOK B OTHOIUIEHHH NEATENbHOCTH MBJIOY,
ero | ), 1 | JKIOCTHBIE 00431 H0CTH paBoTHHKA;

- cobu Th pa Gpasobaniii IpaBiia NpeAoCTaBNeHHs cryxkeGHOl HHpOpMALUH 1





уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе МБДОУ, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;
проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).
2.4.
В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

2.5.
Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в МБДОУ норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.6.
Работник, наделенный организационно – распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо се подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.Рекомендательные этические правила служебного поведения работников

3.1.
В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2.
В служебном поведении работник воздерживается от:

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

3.3.
Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

3.4.
Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

