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Tlnan MepoONpHATHI N0 MPOTHBOX
HOM GI0JI’KEeTHOM JOLIKOJILHOM 00pa3oBa
naeBcKHil AeTckmit cag Nel3» na 2014-20

PaspafoTka IUIaHA MEPOTIPUATHH IO [POTHBOJEHCTBUIO KOPPYIIMH B
MBJIOY «HoBoHHMKOIaeBCKHiT IETCKHI call Nol3»na 2014-15 yueGHelii rox.

1.Ha3HaueHue OTBETCTBEHHOIO 3a OPraHM3alMIO M PeaH3alMio KOMIUIEKCa
MepOIPUSATHI N0 PeAOTBpaLeHrIo Koppynuuu B JIOY.

2.Peanuzaiusi MEPONIPUATHH 110 YCHICHHIO AHTHKOPPYTIIHOHHON JeSTebHO-
cTH B 06pa30BaTeIEHOM yIPEeXKICHHH.

3.CocTaBieHue 060CHOBAHHOrO IUIaHa (PHHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOMN AeATeNb-
HOCTH 0Gpa30BATENBHOIO yUPEXKICHUS M 1LeeBOe HCIONB30BAHME GIODKETHBIX
CpenCTB.

4.3aK0HHOCTH (POPMHPOBALUsA 1 PACXONIOBAHHs BHEGIO/DKETHEIX CPEICTB;

-pacripeieNeHust CTUMYJIMPYIOLIEH 4acTH Ok (2 OMIaThl TPy Aa.

5.TIpaBusibHOE pacrpesienienue GOIKeTHBIX accurHoBaHuit, cy6cuuui, 3¢-
(heKTUBHOE HCIIONB30BAHNME U PaclpelesieHke 3aKyIICHHOro B o6pa3oBaTebHOe
yupexeHre 060py10BaHuUs.

6.BbipaloTKa TpeIOXKEH i TIO COBEPIICHCTBOBAHUIO MOTHUBALMH 1 CTHMY~
JIMPOBAHKS TPyAA PabOTHUKOL 00PAa3OBATENBHOTO yIPEKACHHA.

7.IpenoctaBnenue cseicHuil O 3apabOTHOM UiaTe paboTHHKOB 00pa3oBa-
TENBHOTO YUPEKICHHS.

8.06ecneueHre IpaBa HaCe/eHusl Ha J10CTyIl K HH(OPMAITHH O AeATeNbHOCTH
JI0V:

pasmemenne Ha caiite 00pa3oBaTeNbHOTO  YYPEXKAEHUsS HOPMaTHBHO-
[IPABOBBIX AKTOB, MHCTPYKTiEHO-METOMIHECKIX 1 HHBIX MATEPHATIOB 110 aHTHKOP-
PYILMOHHOM TEMaTUKE;

pasmelnerne HHQOPMAIHH O TeneoHe 1oBepHs Ha HHGOPMAIHOHHBIX CTEH-
nax u caitre JOY B cetyr Mutepuer s puema coo0IeHuit 0 paKTax KOppymuH-
OHHBIX NPOSIBIICHAN;

pasMelleHue Ha caiite JIOV mnasa MeponpysTHif 0 MPOTHBOAEHCTBHIO KOP-
PyTIHH.

paborTa ¢ oGpaIeHusMIL TPAKIAH;

OCYILIECTRIIEHHE DKCNepTIi3Ll OGPaLUeHHI Ipi/IaH, B TOM YHCIE IOBTOPHEIX,
¢ TOYKM 3peHHs Haluuis CeicHui o (akrax KOppynuud U MPOBEPKH HATHIHA
(haKTOB, yKa3aHHEIX B O0paTleHIIX.

9.TIpoBenenue pasbsiciiiie/bioil paboTst ¢ paGoraukamu JI0Y:



 
- о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением; 

- по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки; о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

- организация антикорупционного образования в образовательном учреждении: на педагогических советах, собраниях трудового коллектива, родительского комитета, родительских собраниях; 

- оформление заказов на методические и учебные пособия по организации антикоррупционного образования в образовательном учреждении; 

- доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов.

10. Внедрение электронного документооборота в деятельность образовательного учреждения. 

11. Тщательный отбор кадров в процессе комплектования. 

12.Организация приема, перевода и отчисления воспитанников. 

13. Размещение в сети Интернет публичного отчета заведующего МБДОУ «Новониколаевский детский сад №13». 

14. Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников образовательного учреждения и Устава с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией. 

15. Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий. 

16. Организация общественного контроля и оценки коррупционности в образовательном учреждении путем включения представителей родительского комитета в составы наградных, конкурсных комиссий. 

17. Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых по противодействию коррупции. 
План работы   
по противодействию  коррупции на 2014-2015 учебный год
по МБДОУ «Новониколаевский детский сад №13»
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1.
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МБДОУ «Новониколаевский детский сад №13»
	
	

	1.1
	Использование прямых телефонных линий с заведующим МБДОУ «Новониколаевский детский сад №13»в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Заведующий

	1.2.
	Организация личного приема граждан заведующим
	Постоянно
	Заведующий

	1.3.
	Активизация работы по организации органов  самоуправления, обладающих комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Постоянно
	Заведующий

	1.4
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:

- аттестация педагогов детского сада;

- мониторинговые исследования в сфере дошкольного образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности МБДОУ «Новониколаевский детский сад №13»
- создание системы информирования управления образования, общественности, о качестве образования в детском саду; 
- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (итоговые результаты, условия

- участие работников детского сада в составе конфликтных комиссий
	Май - июнь
	 воспитатель

	2.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	Постоянно
	Заведующий

	3.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в детском саду при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Заведующий

	4.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления воспитанников из МБДОУ «Новониколаевский детский сад №13»
	Постоянно
	Заведующий

	5
	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения
	
	

	5. 1
	Проведение Дней открытых дверей в детском саду. 

Ознакомление родителей с условиями воспитания и обучения детей.
	Февраль 2015г.
	 Заведующий
воспитатель

	5.2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности  детского сада, в том числе в целях совершенствования единых требований к воспитанникам, родителям (законным представителям) и работникам ДОУ
	Январь - март 2015г.
	Заведующий

 воспитатель

	5.3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте ДОУ, средствах массовой информации (газета, телевидение) о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни детского сада
	В течение периода
	Заведующий

 воспитатель

	5.4
	Усиление персональной ответственности работников детского сада  за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Заведующий



	5.5
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, педагогических советах
	В течение года
	 воспитатель

	5.6
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников детского сада, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Заведующий



	5.7.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	Постоянно
	 воспитатель

	5.8
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	Апрель 2015г.
	 воспитатель

	
	Работа с родителями
	
	

	1.
	Размещение на сайте ДОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	в течение года
	 воспитатель

	2.
	Участие в публичном отчете детского сада
	сентябрь
	Заведующий



	3.
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов
	Май 2015г.
	Заведующий



	4
	День открытых дверей детского сада
	Февраль 2015г.
	Заведующий



	5
	Привлечение родительской общественности для участия в работе  жюри  детских  конкурсов.
	По мере проведения мероприятий
	 Родительский комитет


